PAST. N. AAO?/(”J

CORTE d'APPELLO di MESSINA

Decreto n. 6 3 _Z/

11 Presidente della Corte,

vista la nota n. 48/2021 del 19.5.2021, con la quale il funzionario dirigente
dell'Ufficio Nep di Messina ha chiesto la autorizzazione alla riduzione dello smart
Working, in atto goduto dal personale in misura di 1 o 2 giorni a settimane alterne, ad un
solo giorno alla settimana, salvo che per i lavoratori c.d. fragili,

rilevato che la richiesta pud essere accolta in considerazione della evoluzione
favorevole della emergenza sanitaria, di cui ha preso atto il Decreto Legge 18 maggio
2021, n. 65, nel disporre le riaperture della attivita;

che la riduzione della misura di lavoro agile richiesta dal Dirigente UNEP si
giustifica anche in considerazione del procedere della campagna vaccinale con
indiscutibile abbassamento dei rischi da contagio, nel quadro generale delle misure di
protezione concretamente messe in atto negli uffici e che qui vanno, ancora una volta,
confermate e alla cui scrupolosa osservanza si reitera invito in questa sede;

e, per altro, tale riduzione si uniforma a quanto previsto per il personale
amministrativo degli uffici della Corte di Appello;

P.QM.

autorizza il Dirigente UNEP a procedere alla riduzione della misura di lavoro agile
nei confronti dei dipendenti UNEP, nella misura di un giomo alla settimana, secondo
quanto richiesto con la nota sopra citata, ad eccezione che nei confronti dei lavoratori c.d.
fragili, quali citati nella nota stessa, per i quali la misura del lavoro agile rimane, allo stato,
invariata.

Si comunichi al Dirigente UNEP di Messina e al Consiglio dell'Ordine degli Avvocati

di Messina, Barcellona P.G. e Patti.

Messina 24.5.2021
Il Presidente della Corte
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